OKUL/KURUMLAR ICIN STRATEJIK
PLAN TASLAGI

ACIKLAMALAR:

1- Okul ve kurumlarin 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan stratejik planlarini hazirlama
stirecinde, kendilerine yardime1 olacagini diisiinerek hazirladigimiz bu taslak, 6rnek niteligi
tagimaktadir.

2- Taslakta genel hatlariyla stratejik plan adimlari ile ilgili olarak drnek tablo ve bilgilere yer
verilmig olup; okul/kurumlar i¢in kesin bir ¢erceve cizilmemistir. Okul/kurum, taslagi
kendi yapisina uygun hale donistirmek icin ekleme-degisiklik yapabilir, gorsellerle
destekleyebilir ve 6zgiin bir yapiya biiriiyebilir.

3- Taslakta kirmizi renkli yazilar ve konusma balonlari, 0 bolimle ilgili kisa bilgiler
icermektedir. Planlama siirecinde bu agiklamalar1 dikkate almaniz tavsiye edilir. Stratejik
Planin tamamlanmasinin ardindan bu agiklamalari silmeyi unutmayiniz.




T.C.
SEHITKAMIL KAYMAKAMLIGI
Sehitkamil Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
UGURCA ILKOKULU

UGURCA iLKOKULU

2020-2024 STRATEJIK PLANI



UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!

fromt



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sanmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig sagarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bodar,

'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanimi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstiinde benirm inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bidtin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

Y




ONSOZ

Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben
su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulagsmak icin yapmaliyim demesidir. Ornegin
Ogrenme giicligli olan bir dgrencide ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine
yararli bir birey haline getirmek oldugu en basinda belirlenip hedefe ulagmaktir. Bu anlamda,
2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiriitiilmesini
saglayacagi inancini tagimaktayiz.

Bu ¢aligmay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi
gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasini diliyorum.

Hamza SAHIN

Okul/Kurum Mudura



GIRIS

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayil1 Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu
planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite
standard1 yakalanmistir.

UGURCA ILKOKULU MUDURLUGU 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi

HAMZA SAHIN FATIH BOLAT ADIL CAN CENGIZ SELDA EKER

OKUL MUDURU OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN

ADEM DURMAZ

OKUL AILE BIRLIGI BSK.



SAYFA

ICINDEKILER NO

SUNUS
GIRIS

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag

1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

15. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

2.2. Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum ici Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yapi

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlari

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Temalar

3.5. Amaclar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme

3.8.1. Eylem Planlar

3.9. Stratejiler

4. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlar

4.1.2. Tedbir Raporlari

EKLER




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Ugurca Ilkokulu

Kurum Statst *0 Kamu O Ozel
YoOnetici 1

Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 5
Memur 0
Hizmetli 0

Ogrenci Sayisi 63

Ogretim Sekli *O Normal O ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel. : 05057137181
Kurum Telefonu / Fax

Faks :
Kurum Web Adresi http://ugurcailkokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi
Kurum Adresi Mahalle: Ugurca
Posta Kodu: 27100
flge: SEHITKAMIL
Ili: GAZIANTEP
Kurum Muduria Hamza SAHIN GSM Tel: 0(505) 713 71 81

YOK

Kurum Midiir Yardimcilar



http://uğurcailkokulu.meb.k12.tr/

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
olusturmak

1.2.  STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Ugurca Ilkokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2020-2024 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBIi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Hamza SAHIN OKUL MUDURU
2 Adil Can CENGiZ OGRETMEN
3 Adem DURMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 SAIT DEMIR OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 [Hamza SAHIN OKUL MUDURU
, |Fatih BOLAT OGRETMEN
3 Adil Can CENGIZz OGRETMEN
4 |Selda EKER OGRETMEN
5 [Omer GULTEKIN GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKVIiMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ot ve Kurum Stratejik Planlama Adimian

Exiul

Kuralan Strate|lk Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmesi

Durum Aralidl

3 Gelecege Yonelim

Ebm

Arali

Ocak

4 | B ARGE Blriml Incelemesi Degeriendirmesi

Plarin Internet Stesinde Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinde || AR.GE
Birimine Ginderilmas




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELISIM

Ugurca ilkokulu olarak sene 1962 yihnda kéyiin icinde 67 6grenci ve yaklasik 1200
metrekarelik bir alan tzerine 1 derslikli 1 6gretmenli, 1982 tarihinde de 3 derslik derslik daha
eklenerek 4 derslik olmustu ve 2 6gretmenli ve birlestirilmis simifli olarak yapilmistir. 2018 mart
ayinda caykuyu ilkokuluna tasimah egitime basladi. Eski derslikler yikilip yerine 8 derslikli tam
donanimh yeni nesil okul yapilmakta olup insaat devam edilmektedir.

Adresimiz: Ugurca Mahallesi Sehitkamil/ GAZIANTEP

Tel: 5057137181

2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

05/01/1961 | 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

12/10/2013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

21/6/2018 | 30455 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Y 6netmeligi

11/4/2018 | 30388 Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi

25/10/2017 | 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine fliskin Y&netmelik

26/7/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

12/9/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

9/2/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y&netmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%F6netici%20g%F6revlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24507&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%E7lar%FD
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1605.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

YONERGE

Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
18/9/2018 16702389 | MiLLi EGITIM BAKANLIGI {LKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI YONERGESI
25/8/2017 12827610 || Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi
0/3/2016 2016/2702 | Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Yonerge
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
0/3/2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Tablo 2: Ugurca ilkokulu Miidiirliigii Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.1. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

Uriin/Hizmet1.1.1 Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Orin/Hizmet1. 1.2 Ders kitaplar1, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri yiiriitmek, ders kitaplarinin,
Ogretim materyallerinin ve egitim arag-gereclerinin etkin kullanimlarini saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.3 Egitimde firsat esitligini saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.4 Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligsmalar yapmak,

Uriin/Hizmet1.1.5 Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.6 Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

Uriin/Hizmet1.1.7 Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

Uriin/Hizmet1.1.8 Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.9 Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.10 Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet1.1.11 Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar: tesvik etmek.

Faaliyet Alani-1.2 Ogrencilere yonelik gorevler

Uriin/Hizmet1.2.1 Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1769.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/536.pdf

Uriin/Hizmet1.2.2

Ogrencilerin okula aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak.

Urtin/Hizmet1.2.3

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Urtin/Hizmet1.2.4

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yurttmek,

Uriin/Hizmet1.2.5

Ogrencilerin okul basarisim artiracak caligmalar yapmak, yaptirmak,

Uriin/Hizmet1.2.6

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Urtin/Hizmet1.2.7

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Urtin/Hizmet1.2.8

Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak

Faaliyet Alani-2

Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani-2.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet2.1.1

Okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet2.1.2

Ogrencilerin maddi yénden desteklenmesini koordine etmek.

Faaliyet Alani-3

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alani-3.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet 3.1.1

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Uriin/Hizmet 3.1.2

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici ¢aligmalar yapmak,

Uriin/Hizmet 3.1.3

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet3.1.4

Bilim Sanat Merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet3.1.5

Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Uriin/Hizmet3.1.6

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin 6l¢me araglarini saglamak

Urtin/Hizmet3.1.7

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet3.1.8

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Urtin/Hizmet3.1.9

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili caligmalar yapmak,

Uriin/Hizmet3.1.10

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarimin yiiriitiilmesini saglamak

Uriin/Hizmet3.1.11

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

Uriin/Hizmet3.1.12

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak

Uriin/Hizmet3.1.13

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,




Uriin/Hizmet3.1.14

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama galigmalar1 yapmak.

Faaliyet Alani-4

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alani-4.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet4.1.1

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,

Uriin/Hizmet4.1.2

Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

Uriin/Hizmet4.1.3

Ogrenme firsat ve imkanlarmi destekleyici ¢alismalar yapmak,

Uriin/Hizmet4.1.4

Beceri ve hobi kurslart ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuriitmek,

Uriin/Hizmet4.1.5

Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-Kultirel etkinlikler yapmak,

Faaliyet Alani-5

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet5.1

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,

Urtin/Hizmet5.2

Ogretim programlarmi teknik yonden izlemek ve sonuclarini degerlendirmek,

Urtin/Hizmet5.3

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢dztimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve ylritmek,

Uriin/Hizmet5.4

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilik¢i ¢oztiimler hedefleyen proje ve
aragtirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.5

Ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir is
siireclerine doniigiimiinii saglamak,

Uriin/Hizmet5.6

Egitim arag¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.7

Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.8

Egitim bilisim agin1 isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

Urtin/Hizmet5.9

Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet5.10

Egitim teknolojileriyle ilgili biitge ve yatirim planlamalarini yapmak,

Uriin/Hizmet5.11

Bilisime iligkin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.12

Kamu Bilisim Standartlaria uygun ¢éziimler iiretmek,

Uriin/Hizmet5.13

Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

Uriin/Hizmet5.14

Egitim Bilisim Aginin kullaniminin yaygimlastirilmasini saglamak,

Uriin/Hizmet5.15

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiritmek,

Uriin/Hizmet5.16

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.17

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,

Uriin/Hizmet5.18

Istatistiki verilerin saklanmasa iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.19

Cagrn sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.




Faaliyet Alani-6

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Uriin/Hizmet6.1

1l/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

Urtin/Hizmet6.2

1l/ilge stratejik planlarim hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Urtin/Hizmet6.3

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Uriin/Hizmet6.4

Hizmetlerin etkililigi ile vatandags ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢aligmalar yapmak,

Urtin/Hizmet6.5

Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Urtin/Hizmet6.6

Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

Uriin/Hizmet6.7

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Uriin/Hizmet6.8

Kamu zarari ile ilgili i ve islemleri ytiritmek,

Urtin/Hizmet6.9

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet6.10

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

Uriin/Hizmet6.11

Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim
kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarmin belirlenmesi, is ve karar siire¢lerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve
kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin aragtirma gelistirme faaliyetleri ytriitmek,

Uriin/Hizmet6.12

Egitime iliskin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet6.13

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

Uriin/Hizmet6.14

flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile egitim kurumlarmim proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici
caligmalar yapmak,

Uriin/Hizmet6.15

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.




2.4. PAYDAS ANALIZi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin
saglanabilmesi i¢in Sehitkdmil MEM ile iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin goériisleri
dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmigtir.
2019-2023 stratejik planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz; tiim paydaslarin goriis, talep,
Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Ugurca Ilkokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere; kamu kurum ve kuruluslari, isverenler, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin,
stratejik planlama siirecine katilimini saglamigtir.

Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iligkin beklentiler ve durum tespiti, kurumsal igbirligi ve
esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak; kurumumuzda bulunan personeller
toplantilar dlizenlenmis, paydaslarin tiimiinii temsil etme niteligindeki 6rneklem grubu belirlenerek paydas
listesi olusturulmustur. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve nihai paydas
listesi olusturulmustur. Onceligi belirlenen paydaslarin 6zelliklerine gore goriis alma yontemi belirlenmis ve
“I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve dnemine gore takip edilecek politikalar “Izle”,
“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.

Anketlerde kurumumuza yonelik algi, dnem ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda
kurum igi faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen maddelere yer
verilmistir. I¢ paydas anketi kurumuzda gérev yapan personel ve velilere, belirlenen dis paydaslara yar
yapilandirilmis miilakat ve dis paydas anketi uygulanmistir.

Yapilan i¢ ve dis paydas anketlerinin veri tabaninda toplanmasi iglemi tamamlandiktan sonra, elde
edilen veriler stratejik plan ekibi tarafindan analiz edilmistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére
paydaslarimizin kurumumuza yonelik bakis agisi degerlendirilmis, giliglii ve zayif yonlerimizin

belirlenmesine katki saglamistir.



YARARLANICILAR

1. Ogrenciler
2. Okul Aile birlikleri
3. Ogretmenler

Paydas / Hizmet Matrisi

Ic Paydaslar

1-Ogretmenler: Hizmeti vermede personelleridir. Ast konumundadirlar.

2-Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢c ve dis Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢c paydas
gorilmesi daha uygundur.

3-Aile birlikleri: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi
vardir.

4-Memurlar: Gorevli personeldir.

5-Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu

isbirligi icinde olunmas1 gereken kesimdir.

D1s Paydaslar

1-Yerel Yonetimler: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2-Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarikgi ve miisteri sayilabilecek kesimdir.  Bir taraftan mezun o6grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

3-Meslek Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

4-Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis

paydastir.



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
z Faaliyetlerini | Taleplerine
2l 2| 5 Etkileme | Verilen Onem
g = : Derecesi <
PAYDASLAR < c
é ; E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", 3
.9 E .E IIAZ 2||1 llHi(; 1"
= 1,23 izle 12,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza Ulagmada Bilailendir
ilce Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 Birgljikte ’
Miidiirligii Icinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X ] Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amagclarimiza Ulasmada oo .
. s e Destek I¢in Is birligi B!Ig_llendlr,
Okul Aile Birligi X X )i 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagla.rlmlga Ulagmada
Mahalle Muhtar X X Dgs‘tek Igin I birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada .
Destek icin Is birligi lz_le,_
Saghk Ocag X X i 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum 5




2.5. KURUM iCI ANALIZ
Bu bdlimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

TESKILAT SEMASI

MUDUR

ewe

ligi

Kurullar Okul-Aile Bir

Hamza SAHIN

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi Baskam
Ziimre Ogretmenler Kurulu Adem DURMAZ
Ogrenci Kurulu Yénetim Kurulu Uyeleri
Ogrenci Meclisi Omer GULTEKIN
Ogrenci Davramislarim Deger. Mevlana DEMiR

Mudir Yardimeis:

YOK

Kur. Said DEMIR
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Yaz ve Siir inceleme Kurulu

Komisyonlar

Hizmetliler
YOK

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Demirbas Sayimi1 Komisyon
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiritme Komisyonu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eser inceleme ve Secme Kurulu
Stratejik Planlama EKkibi

is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Okul St Komisyonu

IYEP Okul Komisyonu

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yurutme Komisyonu
7-risk degerlendirme ekibi

Ogretrnenler
FATIH BOLAT
ADIL CAN CENGIZ
SELDA EKER
ESRA BUYUK
SERIFE AKDOVAN

Ziimre Ogretmenler

1.S1mf Ziimre Ogretmenleri
2.Smmif Ziimre Ogretmenleri
3.Smif Ziimre Ogretmenleri
4.Smmif Ziimre Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri

N ==

1.Saghk, Temizlik ve Beslenme
Kulibi

2.Sivil Savunma Kulubti
3.Kutuphanecilik Kultibu
4.Bilingli Tuketici Kulubu
5.Trafik Giivenligi ve ilkyardim
Kulubt

6.Cevre Koruma Kulubu




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Sttt Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
sekilde dagitimini yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iligkin
tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren
vekiline bildirimde bulunmak

Eser Inceleme ve Secme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin
genel ve 6zel amaglarina uygun, sosyal etkinlik
caligsmalarini tanitici nitelikte, belirli giin ve
haftalara yonelik, sosyal kullip faaliyetlerine
katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya tiriinlerini igeren duyuru,
dergi, gazete, duvar gazetesi, brostir, afis, yillik
ve benzeri yaynlar ¢ikarilabilir ve kurumun
resmi internet sayfasinda yayimlanabilir.

Stratejik Planlama EKibi

Stratejik planlama yapma ve giincelleme.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Ylriatme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin
planlanmasi1 ve kurum i¢indeki is birliginin
saglanmas1 amaciyla rehberlik hizmetleri
yiritme komisyonu olusturulur.

Satin Alma komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini ylratir.

Muayene ve Teslim Alma Kom.

Bu komisyon, sartname ve so6zlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve geregleri muayene ve kontrol
ederek kabuli veya geri cevrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar.

Demirbas Sayim1 Komisyon

Demirbas sayim, disiirme is ve islemlerini ytrutr.

IYEP Okul Komisyonu

IYEP ig ve islemlerini yiritdr.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu mudirinin
veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanhginda, 6gretmenler kurulunda danisman
O0gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan
egitim kurumu midurindn belirledigi tGi¢c 6gretmen,
ogrenci kullibli temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince
belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu
etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim
kurumunun imkanlari dahilinde yaratalir.

Degerler Egitimi Okul/Kurum Yiiriitme
Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalari




planlar,ylrutir ve izler

Risk Degerlendirme Ekibi Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalari gergeklestirir.

2.5.2. Insan Kaynaklar

2018 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudr 1 0 1
5 Mudr Yrd. 0 0 0

Kurum Y6neticilerinin Egitim Durumu:

2018 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 00
Yiksek Lisans 1 33

Kurum Y6neticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

2018 Yih Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 33
40-50 0 0
50+... 0 0




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16-20 Y1l 0
21+....... uzeri 0

Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Egitim Yonetimi Ile Ilgili Is ve
islemler
Egitim Kurumlarinda Ogretim
Liderligi Semineri
TEFBIS Semineri
Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Semineri
OZEL  EGITIM  HIZMETLERI

_ SEMINERI
Hamza SAHIN Miidir

Ekolojik  Okuryazarlik ~ Semineri
(Sahinbey)2.Gurup

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {s
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi
Kursu

TEKNOLOIJI VE TASARIM KURSU




2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira
No

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

Smif Ogretmeni

N

Okul Oncesi Ogretmeni

P
RIB|lo|o|~N|o|u|sw|N|-

[ERY
N

13

TOPLAM

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

50+...




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Yil

21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sl:lga Gorevi Erkek Kadin Dlzg::i::u Hi;:nhet Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 | Sigortal Isci 0 0 0 0 0




Calisanlarin Gorev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudird;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tlizlk, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yuriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve dgretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudird 5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir bagyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,

Miidiir tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,

2 b q bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,

agyardimetst ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gdrevleri yapar.

5. Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

6. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,

3 | Miidiir yardimcisi diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. 1s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. lQlkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
6gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

4 Ogretmenler yerine getirmekle yikamlddurler.

3. Simf 6gretmenleri, okuttuklar1 siifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. T1lkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 06gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-ginduzly,




normal veya ikili Ogretim gibi durumlari géz Oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen noébet ¢izelgesine
gbre Ogretmenlerin, normal 0&gretim yapan okullarda giin
siresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasin1 saglarlar.

10. is sagh@n giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger zlimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci .
hizmetler 3. A}./dmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
personeli 4. Nobet t””‘.‘"?‘k’ . .

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yilikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin  kullanilmadigi  zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludur.
10. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz doneminde bahg¢ivanlik gorevini yerine getirir.
Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
Nébetei Ogrenci. .. 1. Kiiciik yaglardan itibaren gbérev ve sorumluluk duygularini

gelistirmek, okulun yonetim islerinde gorev almalarini saglamak
amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu &grencileri, okul
yerlesim alani iginde nobet gorevlerini yiiriitiirler.

2. Yatili bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane nobeti
tutulur. Noébetle ilgili gérev ve sorumluluklar, okul yénetimince
yazili olarak belirlenir ve nébet¢i 6grencilere duyurulur.

3. Nobetgi 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki
zamanlarda nobet tutar.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damigsmanhik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

6 ihti Sayisi
Psikolojik Gorev Ihtiyag o
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
i Psikolojik | Psikolojik | Odasi .
Norm Danisman | Damisman S Velilere
Sayisi S $ S $ aywst Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
st ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 0 0 - - - - -




2.5.3. Teknolojik Dlzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2016 2017 2018 Ihtiyac
Bilgisayar 2 2 2 5
1 1 1
Yazici 3
1
Tarayici 0 0 0
Tepegoz i i i i
L 1 0 0 5
Projeksiyon
Televizyon 0 0 0 !
. + + +
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. i i i i
Fax i i i i
. - - - 1
Video
DVD Player i ) ) )
- . . - - - 1
Fotograf makinesi
Kamera ) ) ) 15
. + + +
Okul/kurumun Internet sitesi
+ + + -
Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-gerecler ) ) ) )




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X X X VAR
Ekipman Odas1 X VAR
Ktiphane X VAR
Rehberlik Servisi X VAR
Resim Odasi X VAR
Miizik Odast X VAR
Cok Amagli Salon X VAR
Ev Ekonomisi Odas1 X VAR
Is ve Teknik Atélyesi X VAR
Bilgisayar laboratuvari X VAR
Yemekhane X VAR
Spor Salonu X VAR
Otopark X VAR
Spor Alanlart X VAR
Kantin X VAR
Fen Bilgisi Laboratuvari X VAR
Atolyeler X VAR
Bolumlere Ait Depo X VAR
Boliim Laboratuvarlari X VAR
Boliim Yonetici Odalar X VAR
Béliim Ogrt. Odasi X VAR
Teknisyen Odas1 X VAR
Boliim Dersligi X VAR
Arsiv X VAR
............ X VAR




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Blitce 500 750 800 1000 1200 1500
Okul aile Birligi 500 600 700 800 900 1000
Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Vakif ve Dernekler -

D1s Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 1000 1350 1500 1800 2100 2500

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 0 0 500
Kii¢iik onarim 0 0 0
Bilgisayar harcamalari - -
Buro makinalari
harcamalari - -
Telefon - -
Yemek 0 - -
Sosyal faaliyetler - -
Kirtasiye 0 0 500
Vergi har¢ vs - -

.............. - 0 - 1000
GENEL 0 0 0 1000 1000




2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
36 37 73 15
50

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2015-2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 35 36 34 38 36 37

Toplam Ogrenci Sayisi 71 72 73

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari
Sayisi

2015- 2017 2018 2016 2017 2018
2016

16 16 15 14 15 15




(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2015-2016 2017

2018

Kiz

Erkek Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayist

Genel Bagar1 Orani1 ( % )

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alani (m?)

1200 800 400
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin 0 0
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0




Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yil

2015.- -
2016 &

2016..- | 72 -
2017

2017- 73 -
2018

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani - -

Futbol Sahasi - -

Kapal1 Spor Salonu - -

Diger




2.6. CEVRE ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amacglarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bigimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek
aninda izleyebilme olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglartyla
biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokultrel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim ve 6gretim
alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

. Milli Egitim Bakanhg ve il ve
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
. Yasal yukamlaliklerin
belirlenmesi

. Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

. Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

. Okul ¢evresindeki politik durum
. Ogrencilerin degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarima odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

. Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

. Okulun gelirini arttirici
unsurlar

. Okulun giderlerini arttiran
unsurlar

. Tasarruf saglama imkanlari

. Issizlik durumu

. Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkéanlar

. Kullanilabilir gelir

. Velilerin sosyoekonomik
dizeyi

. Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

. Toplum kavraminda, internet
kullanim1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

. Calisanlarda degisik
becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

. Kariyer beklentileri

. Ailelerin ve 6grencilerin
bilinclenmeleri

. Aile yapisindaki
degismeler(genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

. Niifus artisi

. Niifusun yas gruplarina gore
dagilim

. Dogum ve 6liim oranlar

. Hayat beklentilerindeki

degisimler (Hizh para kazanma harsi,
liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

. Milli Egitim Bakanlig1
teknoloji kullanim durumu,

. e- devlet uygulamalar1

. e-0grenme, e-akademi, e-okul,

eba uzem internet olanaklari
. Okulun sahip olmadig1
teknolojik araglar bunlarin kazanilma
ihtimali
. Calisan ve
ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

. Ogrenci ve galisanlarin sahip
oldugu teknolojik araglar

. Teknoloji alanindaki
gelismeler

. Okulun yeni araglara sahip
olma imkanlar

. Teknolojinin egitimde
kullanim,

. Teknolojinin ilerlemesinin,

yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmast




Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

. Gorevin yerine getirilmesinde
. Cevrenin korunmasi ve ¢evre kamu hizmet bilinci olusturulmali
Kirliliginin 6nlenmesi . Hizmet standartlarina
. Cevre korunmasina ve Kkirliligine | uyulmal
iliskin karar ve onlemlerin alinmasi . Amag ve misyona bagli olarak
. Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve | calismalar yiriitilmeli
sinirlandirilmasi . Diiriistliik, tarafsizlik,
. En elverisli teknoloji ve sayginlik, giiven, nezaket, saygi, bilgi
yontemlerin segilip ve uygulanmasi verme, saydamlik ve katilimcilik
Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin ilkeleri benimsenmeli
onlenmesi konusunda alinacak . Yetkili makamlara bildirimde
tedbirlerin bir batunlik iginde tespiti | bulunulmali
ve uygulanmasi . Cikar ¢atismasindan
kaginilmali
. Gorev ve yetkilerin menfaat

saglamak amaciyla kullanilmamasi
esas alinmali

. Hediye alma ve menfaat
saglama yasagina uyulmali

. Savurganliktan kagimnilmali

. Baglayici agiklamalar ve
gercek dis1 beyanlarda bulunulmamali
. Yoneticiler hesap verme

sorumlulugu icinde olmalari

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plam; yiiksek,
istikrarh ve kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun iistiinliigii, bilgi toplumu,
uluslararas1 rekabet giicii, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullanim gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarmna duyarh, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
iirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk
egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018) olmak Uzere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yih Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerinin iist
politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Planm

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

OO W —

Milli Egitim Bakanllgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl




7 Milli Egitirn Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 66. Hiikiimet Programl
9 66. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
27. GZFT ANALIZi

Gucla Yonler

Zayif Yonler

1) Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu 1- Mali yetersizlik
2)Tekn0|ojik imkanlar 2- Velilerin ||ngIleg1
o 3- Ulasim sorunu
3)Okul cevre isbirligi
4- Bahgede oyun alaninin bulunmamasi
4)Ogrencilerin zararl1 mekanlara ulasma
: 5- Lojman olmamasi
imkaninin zor olmasi
6- Ders Arag¢ Gereg Yetersizligi
5)Madde bagimliliginin bulunmamasi
7- Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
6- Ogretmen basina diisen 6grenci faaliyetlere katilimin diistikligi
sayisinin az olmast
Firsatlar Tehditler
1- Girisimcilik konusunda farkindah@in artmas1 | 1- Koy hayatinin getirmis oldugu zorluklar
2-Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin 2= Yabani hayvan saldirist
artmasi, 3- Hayvanlardan gecebilecek hastaliklar
3-OKkul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya 4- Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
T . . . .. seviyenin diisiik olmast
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi 5- Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama
4-MEB’IN Kalite ve misyon farkhlagmasi ..
6- Okulun konumu geregi ulagiminin zor olmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri




2.8. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirhklar kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz calismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi
belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢calismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize
on kaynak olmustur. Ayrica

Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmistir.



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



4.1. MISYON

4.2. VIZYON




4.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baghlhik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinh@n ifadesi
olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

Akademik dzgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢cagdashgin, bilimin ve aydinhgn ifadesi
olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve Kkiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varhklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakh
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite bilincinin
i¢csellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katihmeihk: Tyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katimcilik oldugu
bilinciyle, mali yénden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarh
bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.






TEMA: FiZiKi DURUM

N ( )

Stratejik Amacg 1. . Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki Stratejik Hedef 1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi,
yapisini diizenlemek. bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2. Bahge genisletilmesini saglamak .

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

1.4 6grencilerin kullanabilecekleri alanlar olugturmak

\_

-Hedeflerin gerceklesme durumlarini ortaya
koymak ve izleme-degerlendirmeye veri
saglamak amaciyla performans gostergeleri

- Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir.
Ozellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik
hedefler igin belirlenmesi gerekir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

belirlenmelidir.
saM| 1 PERFORMANS :
GOSTERGELERI Sonraki Y1l Hedefle 5P Donem Hedefi
SH 1 2020 2021
PG | 1.1.1.
PG | 1.1.2.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu

Baslama ve

Tedbirler i< Tarihi 2019 2020 2021 -
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi (L) (TL) (TL) b I‘TUFInI:ZLeEZI ?:‘Llilla?:'a gore tahmini maliyetleri bu

- Stratejik hedeflere ulagmayi saglayacak
Tedbirler yazilmalidir.

- Her bir tedbir belirli bir hedefe yonelik
olmalidir.




TEMA: EGITIM-OGRETIM

) 4 )
Stratejik Amag Stratejik Hedef
2. Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini 2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
gidermek 2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katiimini saglamak.
2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularini somutlagtirici materyal hazirlamak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLERi |
SAM ! GFLI)ESI‘FE%FE}'\]/TIQEISII Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri P B Sl
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.2.1.
PG | 1.2.2.
TEDBIRLER VE MALIiYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA: PAYDAS ILiSKIiLERI

) ( )
Stratejik Amag Stratejik Hedef
3. Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 68rencilere katkisini 3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
arttirmak 3.2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari gostermek.

3.3. Okulun ihtiyaglar konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.1.1.

PG | 2.1.2.

TEDBIiRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
Baslama ve

TEDBIRLER . .. Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




UGURCA ILKOKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLAN

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

Amag No

STRATEJi
K
AMACLAR

STRATEJI
K
HEDEFLER

TEDBIRLER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KiSiLER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLA
R

BITISYILI)

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM

KASIM

ARALIK

2016

2017

2018

2019

Kaliteli bir
egitim
Ogretim
ortami i¢in
okulun
fiziki
yapisini
duzenlemek

1.1. Okulun
fiziki
durumunda
ki (
duvarlarin
boyanmast,
bahce
diizeni vb.)
eksiklikleri
ni
gidermek.
1.2. Bahge
genisletilme
sini
saglamak .
1.3
Koridoru
yeniden
diizenlemek

14
ogrencilerin
kullanabilec
ekleri
alanlar
olusturmak

Okul bahgesi
yapimi

Siniflarin
zenginlestirilm
esi

- Eylem planlari bes yillik bir donem igin hazirlanmis
olan stratejik planin 1 yillik uygulama dilimleridir.

- Eylem planlari stratejik planin her bir yili igin
hazirlanmahidir.







TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
l.Kaliteli bir egitim Ogretim ortami i¢in okulun fiziki e L
yapisini diizenlemek. 1 .I' O'kulu_n _dz's goriiniigii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliklerini gidermek.

= e . . . "

-) 1.2 Swnifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

a4

)

E 1.3 Bahge genisletilmesini saglamak

%

N

[

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
2.0grencilerin bagar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun . o i .
arac- gerec eksigini gidermek. 2.1 Ogrencilerin hazir bulunugsluk seviyelerini yiikseltmek.
2.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetigtirmek.
= s : g

= = 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimint saglamak.

F

= e

88 )8 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

2.5 Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamatk.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
1.Kaliteli bir egitim Ogretim ortami i¢in | 1000
okulun fiziki yapisini diizenlemek.

1.1 Okulun dis goriniisii ( duvarlarin | 3000
= boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini

-

& gidermek.

=

=)

é 1.2 Simifi egitim-6gretime uygun bir sekilde | 2000

7 yeniden diizenlemek.

£

= 1.3 Bahge genisletilmesini saglamak 5000
2.0grencilerin basar1 seviyesini ylkseltmek | 2000
ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk 100
= seviyelerini ylkseltmek.
o
o
= 2.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler 200
,5 yetistirmek
Q
E 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini | 200
= saglamak.
2
2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda | 1000
destek bulmak
2.5 Ders konularin1 somutlastirict materyal | 20
hazirlamak.
3.0kul -veli iligkisini gelistirerek velilerin | g
okul ve 6grencilere katkisini arttirmak
3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
II;J?;II()I?J%RI 3.2 Velilerin 6grenci1?re yararli olabilecegi | o
. yollart géstermek
RI
3.3 Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin | g

ilgisini artirmak.

3.4 Ev ziyaretleri yapmak.




TOPLAM MALIYET

14700




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



UGURCA ILKOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amag

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisim diizenlemek.

Stratejik Hedef

1.1. OKkulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2. Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

1.3 Bah¢e yapimim saglamak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-
Soruml . Performans . .
Tedbirler Baglama ve umiu Maliyeti ve raporlama Gosteraeleri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi 9 nedeni
IKisi
Okulcevre (..) Tamamlandi

dizenlemesi g.

(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

Sinifin yeniden
diizenlenmesi ¢.

Koridorun  yeniden
diizenlenmesi ¢.

ONAY




OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

2019'de 532 adet,
derslik yapilmasi

559







STRATEJIK PLAN UST KURULU iIMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI:I%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 |HAMZA SAHIN OKUL MUDURU
2 | ADIL CAN CENGiZz OGRETMEN

ADEM DURMAZ

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

SAIT DEMIR

OKUL AILE BIiRLIGi YONETIM
KURULU UYESI




